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DOCUMENTO DI ACCOGLIENZA DOCENTI
Caro/a Collega,


la professionalità, la progettualità e il senso di responsabilità dei Docenti sono la risorsa più importante di cui dispone la Scuola. Poiché la libera attività d’insegnamento di ciascuno va, però, coordinata con quella organizzata di tutti, ti forniamo qui di seguito alcune informazioni utili per il buon funzionamento dell'Istituto. Ci auguriamo che possano servirti per un sereno e proficuo inserimento nella vita della nostra comunità scolastica.
TITOLO A

ATTIVITA’ DI PROGRAMMAZIONE E VALUTAZIONE
Settembre
ADEMPIMENTI FORMALI

In apertura dell’anno scolastico sono previste alcune formalità:
· compilare il modulo per la scelta del giorno libero ed eventuale richiesta di uso dei laboratori da consegnare al Prof. Benearrivato per la sede di Sestri Levante e al Prof. Gugliotta per la sede di Chiavari. Ad anno scolastico inoltrato verrà richiesto di indicare anche l’ora per il ricevimento settimanale delle famiglie.

· ritirare in Segreteria Didattica (Sig. Gatto e Sig.ra Bonfanti) il Registro personale del Professore (da aggiornare quotidianamente), la password per il caricamento dei voti sul circuito Mastercom (utilizzare i computer  posti in Sala Docenti, in Biblioteca e nell’aula vicino alla Segreteria) e le chiavi del cassetto. 
Durante l’anno ricordarsi di:
· annotare sul Registro di Classe le date di svolgimento delle verifiche scritte, per evitare che due o più Docenti le fissino nello stesso giorno. Le interrogazioni programmate sono a discrezione del Docente, ma se adottate vanno calendarizzate con congruo anticipo.
COLLEGIO DOCENTI

Il primo Settembre solitamente è convocato il primo Collegio dei Docenti, con compiti di organizzazione dell’attività didattica dell’Istituto e di accoglienza dei nuovi Docenti.
Dopo che il Dirigente Scolastico ha esposto le sue linee-guida, il Collegio fissa il calendario degli impegni extracurricolari dei Docenti; nomina, al suo interno, le Commissioni che hanno una funzione istruttoria rispetto alle delibere (es. Commissione POF, Commissione Orientamento, ecc.), i Direttori di Laboratorio e i Coordinatori di Classe; stabilisce quanto ritiene utile al buon funzionamento del servizio.
Elegge, inoltre, il Comitato di Valutazione del servizio dei Docenti neoassunti.
RIUNIONI PER DIPARTIMENTI E GRUPPI DISCIPLINARI

Tra il primo Settembre e l’inizio delle lezioni, è prevista una riunione dei Gruppi Disciplinari, cioè di tutti i Docenti della stessa materia (es. Lettere, Lingua Straniera, Matematica, Informatica, Fisica, Chimica, Biologia, Ed. Fisica ecc.), coordinata da un Referente che viene eletto all’inizio dei lavori.

In tale riunione di programmazione, vengono individuati gli obiettivi generali della disciplina,  le conoscenze e le competenze di base (declinate per indirizzo e per classe) necessarie per ottenere la promozione. Inoltre vengono definiti il numero delle verifiche da svolgere durante l’anno e le eventuali prove d’ingresso. 
Nelle classi già interessate dalla Riforma, vengono proposti temi utili alla strutturazione delle due UdA trasversali (Unità didattiche d’Apprendimento), che vengono elaborate a livello di Dipartimento.
I risultati di tale lavoro collegiale vengono consegnati per iscritto ad ogni singolo Docente ed alla Funzione Strumentale Area 2 (Prof. Calzolari), perché ne rimanga traccia in Istituto.
Puoi fare riferimento al Referente della tua Disciplina per ogni tuo dubbio e chiedere chiarimenti sulla Riforma alla Funzione Strumentale Area 1 (Prof. Cherubini).
A seguire è prevista una riunione dei Dipartimenti, cioè dei raggruppamenti di materie affini (es. Umanistico, Scientifico, Tecnologico, Motorio), alla quale partecipano i Referenti dei Gruppi Disciplinari, coordinati da un Direttore di Dipartimento che viene eletto all’inizio dei lavori.

In tale riunione vengono curate la progettazione interdisciplinare e l’integrazione formativa. In particolare, vengono definite le due UdA trasversali (una umanistica e una scientifica), per le classi interessate dalla Riforma. 

I risultati di tale lavoro collegiale vengono consegnati per iscritto ad ogni singolo Referente (e per suo tramite ad ogni Docente) ed alla Funzione Strumentale Area 2 (Prof. Calzolari), perché ne rimanga traccia in Istituto.

Questi documenti ti saranno utili al momento di stendere il tuo piano di lavoro individuale.
COMITATO TECNICO-SCIENTIFICO

Nell’Istituto funziona, per gli indirizzi Tecnico e Professionale, un Comitato Tecnico-Scientifico, composto in modo paritetico da  Docenti ed Esperti del mondo del lavoro, con compiti di proposta relativamente alle aree di indirizzo dei Corsi Tecnici e Professionali. I Docenti, rappresentativi di tali indirizzi, vengono eletti dai Docenti dell’indirizzo medesimo in apposite riunioni.
Al momento la sua attività è in fase di definizione.
RIUNIONE DEI DIRETTORI DI LABORATORIO

La Commissione Acquisti, formata da tutti i Direttori di Laboratorio, tiene una riunione agli inizi di Settembre per il bilancio preventivo ed una a Giugno per quello consuntivo.

Chi ha l’incarico di Direttore di Laboratorio, infatti, deve compilare, per la parte di propria competenza, il piano acquisti, viste le disponibilità a bilancio comunicate in tale riunione.

La pratica istruttoria per i singoli acquisti va poi seguita in collaborazione con il Responsabile dell’Ufficio Tecnico (Sig. Valenti). Il Direttore di Laboratorio, inoltre, gestisce la frequentazione didattica del laboratorio stesso, in collaborazione con l’Assistente Tecnico, in modo che tutti possano farne uso  in modo regolato.

Se intendi frequentare il laboratorio al di fuori delle ore già previste nel quadro orario ricordati di darne comunicazione al Direttore di Laboratorio e all’Assistente Tecnico.
UFFICIO TECNICO

L’Ufficio Tecnico ha il compito di supportare il Dirigente Scolastico per tutto ciò che attiene il funzionamento dei laboratori ed il loro adeguamento alle innovazioni tecnologiche. A tal fine, collabora con i Direttori di Laboratorio per fornire i laboratori  delle attrezzature e dei materiali di consumo necessari al loro uso. Collabora, inoltre, con i Docenti interessati all’effettuazione dei viaggi d’istruzione 
COLLEGIO DOCENTI

Nel secondo Collegio Docenti, tra la fine di Settembre e i primi d’Ottobre, viene approvato l’orario delle lezioni proposto dalla Commissione Orario. 
Vengono nominate le Funzioni Strumentali al Piano dell’offerta formativa (sulla base della domanda degli interessati) e vengono presentati con scadenza ultimativa i progetti relativi alle attività integrative e complementari che compongono il Piano stesso. 
I progetti vanno elaborati in formato digitale utilizzando i moduli MO 376 e MO 297, ritirabili in Segreteria Amministrativa  Ufficio di contabilità (Sig.ra Capano), protocollati e spediti via email – una settimana prima del Collegio – al Responsabile Informatico dell’Istituto (Prof. Magnoli). 
Tali progetti verranno poi vagliati dalla Commissione POF, che ne indicherà l’ordine di priorità (1° progetti che realizzano obiettivi istituzionali;  2° progetti che realizzano obiettivi disciplinari; 3° progetti finalizzati alla promozione della persona umana), e successivamente approvati dal Collegio stesso, compatibilmente con le disponibilità a bilancio

Per chiarimenti puoi rivolgerti alla Funzione Strumentale Area 1(Prof. Cherubini).
Ottobre
CONSIGLI DI CLASSE

Nel primo Consiglio di Classe, alla presenza dei soli Docenti, viene effettuata la programmazione al livello della singola classe: vengono definiti gli obiettivi comportamentali e cognitivi del CdC (comprese le UdA) e vengono assunti i parametri di valutazione da correlare alla valutazione decimale, già contenuti nel POF.  
Nelle classi quinte il Coordinatore di Classe, su proposta degli studenti, individua gli argomenti delle tesine monografiche o di tipo tecnico-sperimentale, da presentare all’Esame di Stato per introdurre il colloquio orale.
Nel primo Consiglio di Classe, inoltre, vengono formulate le proposte per i viaggi d’istruzione,  le visite guidate o la giornata sulla neve, che nel complesso non possono superare i sei giorni di lezione per anno scolastico. Nel caso del viaggio d’istruzione (in Italia nel biennio, anche all’estero nel triennio), il Docente Accompagnatore dovrà precisare: obiettivo didattico, meta, classi interessate, un secondo Docente accompagnatore, tre agenzie cui richiedere i preventivi; impegnandosi, dopo l’approvazione, a seguire la pratica in collaborazione con l’Ufficio Tecnico. 
Su questo punto gli studenti non mancheranno  di sollecitarti!
Non possono essere effettuati viaggi d’istruzione il 27 Gennaio, il 24 Aprile, dedicati alle iniziative istituzionali per il Giorno della Memoria e l’Anniversario della Liberazione, e nel mese di Maggio.
Vanno sempre comunicati al Consiglio di Classe, direttamente o tramite il Coordinatore, le date e i nominativi dei partecipanti a stages, progetto Arios, orientamento, gare sportive, manifestazioni culturali e più in generale a qualunque attività che comporti un allontanamento degli studenti dall’aula in ore diverse dalla propria, di cui deve essere lasciata traccia sul Registro di Classe.
Infatti, è necessario il parere vincolante del Consiglio di Classe in materia disciplinare per partecipare a qualsiasi attività non strettamente curricolare.
Per ogni ulteriore chiarimento puoi rivolgerti al tuo Coordinatore di Classe!
Novembre
CONSIGLI DI CLASSE
Nel secondo Consiglio di Classe, con la partecipazione dei Rappresentanti dei Genitori e degli Studenti, viene discussa la situazione didattico-disciplinare della classe e vengono elaborate strategie comuni per affrontare eventuali problemi.

Vengono, quindi, compilati i Fogli Informativi per le Famiglie (pagelline).

I Fogli, firmati dal Dirigente Scolastico, verranno poi fotocopiati e consegnati agli studenti da parte del Coordinatore di Classe.

COLLEGIO DEI DOCENTI

Nel terzo Collegio dei Docenti vengono deliberate le attività promozionali dell’Istituto, legate all’attività di orientamento, e ogni altra iniziativa resasi nel frattempo necessaria per il buon funzionamento del servizio.

OPEN DAY
Tra Novembre e Gennaio vengono effettuati tre Open Day, ossia giornate d’incontro con le Famiglie del territorio, durante le quali si svolge attività di orientamento e promozione  nei confronti degli Studenti che frequentano la Terza Media. E’ prevista anche la partecipazione dei Docenti della Superiore ai vari Saloni dello Studente, organizzati dalla Provincia di Genova, o alle iniziative messe in campo dalle Scuole Medie del comprensorio. L’orientamento in ingresso è un’attività impegnativa ma irrinunciabile per far crescere il nostro Istituto nei numeri e nei risultati.

Ricordati di non far mancare la tua presenza, contattando a tal fine la Funzione Strumentale Area 3 (Prof. da nominare )!

CONSEGNA PIANI DI LAVORO INDIVIDUALI
Entro il 30 Novembre, ciascun Docente consegnerà alla Funzione Strumentale Area 2 (Prof. Calzolari)  il piano di lavoro individuale, cioè la propria programmazione didattica – distinta per classe e per materia – in cui indicherà:

· l’analisi della situazione di partenza della Classe

· gli obiettivi comportamentali concordati con il Consiglio di Classe

· gli obiettivi generali della disciplina concordati con i Docenti della stessa materia

· per ciascuna UdA: conoscenze, abilità (per il laboratorio) e competenze, tempi di svolgimento
· i metodi e gli strumenti impiegati

· il numero e la tipologia di verifiche concordati con i Docenti della stessa materia

· i parametri di valutazione (→POF)

I Docenti che svolgono la loro attività insieme agli Insegnanti Tecnico-Pratici concorderanno la programmazione con gli stessi e la firmeranno entrambi.

I Docenti che lavorano con Insegnanti di Sostegno concorderanno con quest’ultimi anche il/i PEP, fermo restando quanto disposto nelle linee-guida che verranno elaborate agli inizi del prossimo anno.
Dicembre
RICEVIMENTO COLLEGIALE PARENTI
A Dicembre, in un pomeriggio dedicato, è previsto il primo ricevimento collegiale dei Genitori che, per impegni di lavoro, non possono fruire dell’ora di ricevimento settimanale, in orario antimeridiano.
UFFICIO TECNICO

Entro il 31 Dicembre va perfezionata la pratica dei viaggi d’istruzione, consegnando al Responsabile dell’Ufficio Tecnico il programma dettagliato del viaggio, l’elenco degli studenti partecipanti, la relazione di scelta; documenti tutti necessari per la ratifica da parte del Consiglio d’Istituto.
Entro questa data, gli studenti devono anticipare la metà del costo del viaggio, effettuando il pagamento sul c/c dell’Istituto BANCA CARIGE IBAN – IT06 E061 7532 2300 0000 0626 890 e versare la restante metà, con le medesime modalità, quindici giorni prima del viaggio.
Pertanto il Docente Accompagnatore dovrà controllare con la Segreteria Amministrativa, Ufficio di contabilità (Sig. ra Capano) che i versamenti siano stati regolarmente effettuati.

Per ulteriori chiarimenti puoi rivolgerti anche al Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi (Sig. ra Ghiggeri).
Gennaio
AVVIO PROGETTI

Al rientro dalle vacanze natalizie, possono essere avviati i progetti del POF, deliberati dal Collegio dei Docenti ed approvati dal Consiglio d’Istituto.
Per dare inizio a tale attività, è necessario compilare la scheda MO 377 ed informarsi sulle risorse disponibili, sempre presso la Segreteria Amministrativa Ufficio di contabilità (Sig.ra Capano).  Nel caso vengano svolte attività di docenza, in orario extrascolastico, gli studenti devono firmare l’apposito Registro delle presenze.
In ogni caso i progetti devono finire entro il 30 Aprile, in quanto il mese di Maggio è riservato in via esclusiva all’attività didattica curricolare. Fanno eccezione i progetti di Terza Area del Professionale e le attività sportive proposte dal Ministero per le classi dalla prima alla quarta. Le quinte sono escluse da qualsiasi attività non curricolare, dovendo prepararsi all’Esame di Stato.
Febbraio
SCRUTINI DEL PRIMO QUADRIMESTRE
In questa riunione, di soli Docenti, viene discussa la situazione della Classe per assegnare corsi di recupero e vengono svolti gli scrutini di rito. A tal fine occorre sbarrare il Registro personale, fare la media ragionata dei voti e riepilogare le assenze.
Il voto di condotta è proposto dal Coordinatore di Classe ed assegnato dal Consiglio, sulla base della griglia elaborata dal Collegio.
Le pagelle sono consegnate agli studenti dal Dirigente Scolastico.

Nelle classi quinte vengono nominati i Commissari interni all’Esame di Stato; vengono inoltre definite e calendarizzate le simulazione di Terza Prova.
Marzo/Aprile
RICEVIMENTO COLLEGIALE PARENTI

Ad Aprile, in un pomeriggio dedicato, è previsto il secondo e ultimo ricevimento collegiale dei Genitori che, per impegni di lavoro, non possono fruire dell’ora di ricevimento settimanale, in orario antimeridiano. 

RIUNIONE DEI GRUPPO DISCIPLINARI

E’ la riunione dei libri di testo. E’ opportuno (nei limiti del possibile) concordare l’adozione degli stessi libri di testo nelle classi parallele del medesimo indirizzo, in modo da non penalizzare le Famiglie in caso di sdoppiamento o accorpamento di sezioni.
Le sostituzioni di testi di norma avvengono nelle classi prime e terze e, in base alla recente normativa, valgono per sei anni.

Per le classi interessate dalla Riforma, si concordano le verifiche comuni relative alle UdA.
CONSIGLI DI CLASSE
Nel terzo Consiglio di Classe, con la partecipazione dei Rappresentanti dei Genitori e degli Studenti, viene formalizzata l’adozione dei testi precedentemente concordati. Ricordarsi di controllare i codici e di aggiornare i prezzi sull’apposito modulo che verrà consegnato dal Coordinatore di Classe. 
Viene discussa la situazione didattico-disciplinare della Classe e vengono inviate, per il tramite del Coordinatore di Classe, lettere di avviso ai Genitori in caso di gravi e diffuse insufficienze, in modo da sollecitare un’intensificazione dell’impegno da parte dello studente.  Vengono, quindi, compilati i Fogli informativi per le Famiglie (pagelline).

I Fogli, firmati dal Dirigente Scolastico, verranno poi fotocopiati e consegnati agli studenti da parte del Coordinatore di Classe.

Maggio
COLLEGIO DEI DOCENTI
Nel quarto Collegio dei Docenti il Dirigente Scolastico comunica i dati sulle iscrizioni e di conseguenza l’organico di diritto per il successivo anno scolastico.
Il Collegio procede all’adozione dei libri di testo, proposti dai singoli Consigli di Classe, e fissa i criteri comuni per la promozione e l’assegnazione dei crediti formativi. 
In particolare, per la promozione occorrono tutte le sufficienze (anche raggiunte con voto di Consiglio); per la sospensione del giudizio si possono assegnare al massimo tre materie; per la non promozione occorrono comunque gravi e diffuse insufficienze.
Riguardo al credito, in terza e in quarta si assegna il punteggio massimo della fascia ai promossi a Giugno, il punteggio minimo ai sospesi e promossi a fine Agosto. 
Nelle quinte si assegna il punteggio massimo a tutti gli ammessi, in considerazione del fatto che un credito troppo basso pregiudica o complica eccessivamente il superamento dell’Esame di Stato.
CONSIGLI CLASSI QUINTE

Entro il 15 maggio i Docenti delle classi quinte devono esplicitare in un Documento collegiale il percorso didattico seguito dagli studenti sia negli aspetti curricolari (obiettivi, programmi, metodi, strumenti, verifiche, tipologia di Terza Prova) sia negli aspetti extracurricolari (attività di approfondimento, viaggi d’istruzione, stages, progetti ecc.).

Durante questa riunione si procede all’approvazione del Documento, predisposto dal Coordinatore di Classe. Occorre ricordarsi, perciò, di compilare l’apposito modulo con le informazioni riguardanti la propria disciplina.

Di detto Documento, debitamente protocollato, viene consegnata una copia a ciascun studente, due copie alla Commissione d’Esame (compresi i membri interni) ed una copia agli atti.

RIUNIONE PER  ATTIVITA’ DI FINE ANNO

Nell’ultima settimana di scuola, è tradizione del “Natta” offrire agli studenti meritevoli, che hanno raggiunto la sufficienza in tutte le materie e non hanno avuto sanzioni disciplinari, una settimana di approfondimento sportivo all’aperto, che premi il loro impegno ed al tempo stesso consenta un’intensificazione dell’attività di recupero degli studenti in difficoltà, che rimangono in classe in numero ridotto. 
A tal fine i Coordinatori di Classe, sentiti i Docenti del rispettivo Consiglio di Classe, concordano con i Docenti di Educazione Fisica, in apposita riunione a fine Maggio, i nominativi degli studenti premiati. Le classi quinte, invece, svolgono lezione regolare.
E’ da ricordare, perciò, che le attività curriculari e le verifiche generali, rivolte all’intera classe, terminano tassativamente una settimana prima della fine delle lezioni!
Giugno
SCRUTINI DEL SECONDO QUADRIMESTRE O FINALI
In questa riunione, di soli Docenti, viene discussa la situazione di ciascun studente e vengono svolti gli scrutini di rito. 
A tal fine occorre sbarrare il Registro personale, fare la media ragionata dei voti (tenendo conto dei progressi rispetto ai livelli di partenza e non solo della media matematica →L.517/77 e seguenti) e riepilogare le assenze.

Il voto di condotta è proposto dal Coordinatore di Classe ed assegnato dal Consiglio, sulla base della griglia elaborata dal Collegio Docenti.
Il voto di profitto in ciascuna disciplina è una proposta e diventa valido solo per effetto della delibera collegiale. Pertanto, il voto di Consiglio, assegnato all’unanimità o a maggioranza, ha lo stesso valore della sufficienza o di altro voto conseguito dallo studente per merito proprio.

La promozione, la sospensione del giudizio (massimo tre materie a testa) o l’eventuale non promozione viene deliberata dal Consiglio di Classe, tenendo conto del profilo generale dello studente, della sua motivazione allo studio, dei progressi rispetto alla situazione di partenza, delle sue potenzialità di recupero estivo e non scaturisce dalla mera somma dei risultati nelle diverse discipline.
RIUNIONE DEI  DIRETTORI DI LABORATORIO

E’una riunione di bilancio a consuntivo, con proposte per l’anno successivo.
RENDICONTAZIONE FINALE PROGETTI E LORO PROSECUZIONE
Tutti i Referenti dei progetti devono compilare il modello MO329.1, relativo al rendiconto finale, e consegnarlo, unitamente alla relazione e all’eventuale registro presenze (in caso di ore di docenza), alla Segreteria Amministrativa, Ufficio di contabilità (Sig. Capano).

Per i progetti che s’intendono proseguire anche nell’anno successivo, consegnare la nuova proposta al Responsabile Informatico dell’Istituto (Prof. Magnoli) secondo le modalità già indicate a Settembre.
ADEMPIMENTI FORMALI

In chiusura dell’anno scolastico sono previste alcune formalità. Ricordarsi di consegnare in Presidenza il registro personale, copia dei programmi svolti e la relazione finale; in Archivio le verifiche scritte, in Segreteria la domanda di ferie e le chiavi del cassetto.

COLLEGIO DOCENTI
Il quinto e ultimo Collegio ha compiti di  verifica complessiva dell’attività svolta e dei risultati conseguiti. Il Dirigente Scolastico informa il Collegio circa le percentuali dei promossi, dei sospesi e dei non promossi, avviando se necessario un’approfondita riflessione. Le Funzioni Strumentali al Piano dell’offerta formativa svolgono una relazione circa la loro attività e così pure i Referenti dei progetti. Si fanno proposte per l’anno successivo e si festeggiano i Colleghi che vanno in pensione.
INCONTRO FINALE CON STUDENTI E GENITORI 
In un incontro espressamente dedicato, i Coordinatori di Classe (o i Docenti secondo quanto deliberato dal Collegio ad inizio anno), consegnano agli studenti con sospensione del giudizio il foglio informativo con le materie da rimediare (→frequenza di corso di recupero estivo) e l’indicazione dei compiti o delle parti di programma da recuperare, su cui si eserciterà la verifica finale.
E’ questo il momento più bello dell’anno in cui, ad Esami ultimati, puoi andare in vacanza!
SCRUTINI DI FINE AGOSTO

Dopo le verifiche svolte dagli Studenti negli ultimi giorni d’Agosto, secondo il calendario predisposto dalla Commissione Orario, vengono svolti gli scrutini di rito ed assegnato il credito formativo, con le modalità già indicate. Anche in questo caso si tratta di una valutazione complessiva e non relativa alla singola disciplina (ad esempio, se uno studente con giudizio sospeso in tre materie ne ha recuperate almeno due di norma si procede alla promozione).
TITOLO B
RAPPORTI ISTITUZIONALI
RAPPORTI CON I COLLEGHI
I rapporti con i Colleghi vanno improntati a collaborazione professionale e rispetto delle competenze di ciascuno. In questo modo si evitano equivoci ed inutili discussioni.
In caso di difficoltà, ricordati che il Dirigente Scolastico è l’unico titolare della gestione dei conflitti. Chiedi un appuntamento.
Nel nostro Istituto sono attive anche le RSU (Rappresentanze Sindacali Unitarie), con Rappresentati eletti nelle liste della FLC-CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA a cui puoi rivolgerti per informazioni sulla gestione del FIS (Fondo d’Istituto), assenze, permessi ecc.
RAPPORTI CON I GENITORI

I rapporti con i Genitori devono essere ispirati a trasparenza e oggettività. 

Nell’Istituto è attivo da tempo il circuito Mastercom, dove trascrivere i voti on line, per far conoscere alle Famiglie la situazione dello studente in tempo reale; ma nulla è più efficace del rapporto diretto, in un clima franco e cordiale.
Durante i colloqui individuali comunicare sempre le valutazioni orali e scritte e precisare, se insufficienti, sia le cause (scarsa attitudine per l’indirizzo prescelto, lacune di base, disimpegno nei compiti a casa, disattenzione in classe ecc.) sia i possibili rimedi, evidenziando con chiarezza il lavoro di recupero che deve fare il ragazzo e il tipo di collaborazione che ci si attende dalla Famiglia.
Evitare frasi vaghe e generiche (“Potrebbe fare di più!”), che possono creare false aspettative. In questo modo si eviteranno fraintendimenti e rimostranze.

RAPPORTI CON GLI STUDENTI
I rapporti con gli studenti devono essere equilibrati e sereni, ma al tempo stesso coerenti.

E’ opportuno chiarire sin dall’inizio la finalità della materia, le aspettative nei confronti della classe, i programmi di massima, i criteri di valutazione, il proprio stile educativo e poi mantenere quanto si è detto o spiegare eventuali deroghe.

Il voto orale va immediatamente scritto a penna sul Registro Personale e comunicato allo studente, accompagnandolo – in caso negativo – dalle indicazioni per rimediare.

Le verifiche scritte, corrette e valutate in tempo ragionevole, vanno fatte visionare alla classe, fornendo indicazioni sugli errori.

Vi sono, inoltre, regole necessarie al buon funzionamento del servizio, cui occorre gradualmente educare i ragazzi. Prima di tutto è importante insegnare il rispetto dei Docenti, del Personale ATA, dei compagni e degli ambienti scolastici.
Di norma prima della seconda ora gli studenti non possono uscire dall’aula; nelle ore successive, se necessitati, escono uno alla volta.
Durante le verifiche, anche gli studenti che finiscono in anticipo restano in aula, senza andare ad affollare rumorosamente il corridoio e creare disagio alle altre classi.

Solo eccezionalmente lo studente può essere allontanato dall’aula per motivi disciplinari, dandone previo avviso al Collaboratore Vicario.
La vigilanza inizia cinque minuti prima dell’orario d’inizio delle lezioni (7.55-8.00), termina con l’uscita da Scuola degli studenti e si estende anche alle attività extracurricolari (corsi di recupero, uscite, gare sportive, viaggi d’istruzione ecc.).

Durante i cambi d’ora gli studenti devono attendere il Docente in aula. Nei limiti del possibile è perciò opportuno attendere il collega dell’ora successiva.

La vigilanza ai piani, durante l’intervallo, è assicurata tramite turnazioni dei Docenti, secondo un prospetto predisposto dal Dirigente Scolastico.
Per le modalità di giustificazione delle assenze e dei ritardi o per le richieste di uscita anticipata si rimanda al Regolamento d’Istituto.
Il dialogo educativo è lo strumento abituale di gestione delle classi.
Le infrazioni gravi nel comportamento degli studenti vanno annotate sul Registro di Classe e comunicate al Coordinatore che, sentito il Dirigente Scolastico, provvederà a convocare un Consiglio di disciplina.
Il tuo buon senso ti servirà da guida per tutto il resto.
Buon lavoro!
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